
PIANO DI LAVORO ANNUALE  INDIVIDUALE
ANNO SCOLASTICO 2023-2024

DOCENTE: Panza Rosa

DISCIPLINA: Diritto ed economia
 

CLASSE:  2                  SEZIONE: BT

LA PROGRAMMAZIONE INDIVIDUALE SI RIFA’ A QUANTO STABILITO DAL PIANO DELL'OFFERTA 
FORMATIVA  (P.T.O.F.) PER:

●  FINALITA'
●  OBIETTIVI EDUCATIVI GENERALI E TRASVERSALI
●  CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE
●  ORIENTAMENTO CULTURALE E PROFESSIONALE
●  RAPPORTI CON LE FAMIGLIE
●  RAPPORTI CON IL TERRITORIO

A QUANTO STABILITO NELLA PROGRAMMAZIONE DEL DIPARTIMENTO PER:

●  FINALITA' E OBIETTIVI DISCIPLINARI (in termini di conoscenze e capacità')
●  TIPOLOGIA E NUMERO DELLE PROVE
●  CRITERI DI VALUTAZIONE  
●  STRUMENTI DI LAVORO (LIBRI DI TESTO, ATTREZZATURE ..)
●  RAPPORTI INTERDISCIPLINARI

  

In relazione alla programmazione curricolare, tenendo conto della situazione di partenza della classe, degli accordi presi  
in sede di Dipartimento di Disciplina e di Consiglio di Classe, si prevede il conseguimento dei seguenti:

OBIETTIVI: Diritto: Parlamento, Governo, Presidente della Repubblica, Magistratura, contratto di lavoro subordinato. 
Economia: Pil, sistema monetario, sistema tributario
CONOSCENZE: Diritto: Parlamento, Governo Presidente della Repubblica. PIL 
COMPETENZE: Diritto: Parlamento, Governo, Presidente della Repubblica, Magistratura. Contratto di lavoro 
subordinato. Economia: Pil, sistema monetario, sistema tributario.

Obiettivi minimi:
Parlamento, Governo, Presidente della Repubblica, Magistratura.

Pil, sistema monetario, sistema tributario.
Competenze minime:
Diritto: Parlamento, Governo, Presidente della Repubblica, Magistratura, Contratto di lavoro subordinato.
Economia. Pil sistema monetario, sistema tributario

CONTENUTI DISCIPLINARI
Esposti per 
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● Unità di apprendimento
● Percorsi formativi ed eventuali approfondimenti

MODULI DIDATTICI / UDA / PERCORSO FORMATIVO

In via di definizione
Contenuti Tempi  (periodi indicativi di 

realizzazione)

ATTIVITÀ’ DI RECUPERO (eliminare le voci che non interessano)
Secondo i tempi di apprendimento della classe e secondo le carenze evidenziate dall’insegnante, saranno utilizzati i  
seguenti strumenti:

● Corsi di recupero in itinere
● Materiale aggiuntivo
● Controllo in itinere, con domande brevi,  dell’avvenuta comprensione nel corso di una spiegazione

ATTIVITÀ’ DI POTENZIAMENTO 
Per la valorizzazione delle eccellenze, si prevede di individuare le seguenti attività formative:

● Tutoring
● Relazioni

I metodi, le strategie e gli strumenti fanno riferimento anche al Piano per didattica digitale integrata, allegato al PTOF

METODI DELL’INSEGNAMENTO 
● Lezione frontale, interattiva, dialogata
● Attività di recupero
● Utilizzo della LIM per fornire in formato digitale le lezio

STRUMENTI DELL’INSEGNAMENTO (eliminare le voci che non interessano)
● Libri di testo
● Appunti

TESTI IN ADOZIONE: Diritto ed economia, Zanichelli

VALUTAZIONE:
Per la valutazione si terrà conto dei seguenti criteri: situazione di partenza,  conoscenza dei contenuti,  capacità di  
analisi,  critiche  e  di  sintesi,   capacità  espressive,  impegno,  autonomia  nel  lavoro,  competenze  informatiche, 
partecipazione e  progresso nel tempo.
Per i criteri di valutazione si veda il curricolo concordato in sede di  Dipartimento e contenuto nel PTOF.

STRUMENTI DI VALUTAZIONE:(eliminare le voci che non interessano)
● Prove strutturate (test o questionari a scelta multipla)
● Prove semistrutturate
● Verifica a domande aperte

TEMPI DELLA VALUTAZIONE
frequenza delle verifiche scritte e orali (MINIMO DUE PER QUADRIMESTRE) e modalità della loro 
programmazione
 Verranno somministrate una o più  verifiche scritte per quadrimestre, più interrogazione orale.
tempi e modalità di restituzione della correzione: saranno restituite entro una settimana dalla loro realizzazione.  
valutazione delle verifiche: avverrà  facendo riferimento alla scala decimale.

Data
3/11/2024

                                                              Firma Rosa Panza
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