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Destinatari :  

 

    

 
Al fine di predisporre il piano di ferie relativo alle vacanze estive 202
 
Visto l’art.13 del contratto nazionale di lavoro del 29/11/2007
 

il personale A.T.A. a presentare domanda di ferie entro il 1
considerazione domande pervenute successivamente.(
CONSEGNATE IN MODALITA’ CARTACEA AL DSGA
 
 Si invita, altresì, ad inserire nella domanda stessa eventuali richieste di recupero straordinario 
nonché di recupero prefestivo. 
 
Si informa, inoltre, che ai sensi dell’art.13 comma 11 del C.C.N.L. del 29/11/2007
deve assicurare al dipendente il godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo 
nel periodo 1 luglio -31 agosto. 
 
L’eventuale variazione rispetto alla domanda inoltrata
esigenze di servizio (comunicate 
d’Istituto).  
 
Durante il periodo estivo si osserveranno chiusure prefestive :
 
Sabato 20/07/2024 

Sabato 27/07/2024  
Sabato 03/08/2024 
Sabato 10/08/2024 
Venerdì 16/08/2024 
Sabato 17/08/2024 
Sabato 24/08/2024 

 
 
Si conferma che la scuola osserverà la sola apertura antimeridiana dal 2
25/08/2024  (fatte salve eventuali esigenze di servizio).
 
A partire dal 27/08/2024 l'Istituto osserverà anche l'apertura pomeridiana (collaboratori 
scolastici, in particolare, turni mattino 

 

OGGETTO : PRESENTAZIONE RICHIESTE FERIE

                  PERIODO ESTIVO 2024 

    Personale  A.T.A 

fine di predisporre il piano di ferie relativo alle vacanze estive 2023-2024

Visto l’art.13 del contratto nazionale di lavoro del 29/11/2007 s.m.i. 

SI INVITA 
 

il personale A.T.A. a presentare domanda di ferie entro il 17/05/2024; non saranno prese in 
considerazione domande pervenute successivamente.(LE DOMANDE DOVRANNO ESSERE 
CONSEGNATE IN MODALITA’ CARTACEA AL DSGA). 

Si invita, altresì, ad inserire nella domanda stessa eventuali richieste di recupero straordinario 
 

informa, inoltre, che ai sensi dell’art.13 comma 11 del C.C.N.L. del 29/11/2007
deve assicurare al dipendente il godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo 

 

rispetto alla domanda inoltrata potrà avvenire solo per 
comunicate per iscritto dall’Ufficio del Personale su indicazione del Capo 

Durante il periodo estivo si osserveranno chiusure prefestive : 

numero  ore  del  proprio  orario  individuale  di  
servizio ovviamente  chi  ha  sabato  l
dovrà  effettuare recupero prefestivo
6 ore per tutto il personale;
6 ore per tutto il personale;
6 ore per tutto il personale;
6 ore per tutto il personale;
6 ore per tutto il personale;
6 ore per tutto il personale;

Si conferma che la scuola osserverà la sola apertura antimeridiana dal 2
(fatte salve eventuali esigenze di servizio). 

l'Istituto osserverà anche l'apertura pomeridiana (collaboratori 
re, turni mattino – pomeriggio). 

FERIE PER IL  

4 

; non saranno prese in 
LE DOMANDE DOVRANNO ESSERE 

Si invita, altresì, ad inserire nella domanda stessa eventuali richieste di recupero straordinario 

informa, inoltre, che ai sensi dell’art.13 comma 11 del C.C.N.L. del 29/11/2007 s.m.i., si 
deve assicurare al dipendente il godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo 

potrà avvenire solo per motivate 
su indicazione del Capo 

numero  ore  del  proprio  orario  individuale  di  
servizio ovviamente  chi  ha  sabato  libero  non  

recupero prefestivo; 
; 
; 
; 
; 
; 
; 

Si conferma che la scuola osserverà la sola apertura antimeridiana dal 22/07/2024 al 

l'Istituto osserverà anche l'apertura pomeridiana (collaboratori 



 

 
 
Si fa presente che il personale A.T.A.  con contratto fino al termine delle lezioni o contratto fino 
al 30 giugno 2024 deve fruire di tutti i giorni di ferie entro tale data; pertanto tutto il 
summenzionato personale deve presentare domanda di ferie.
 
Si ricorda infine di indicare nella domanda di ferie i giorni di festività soppresse.
 
La festività del santo patrono per l’anno in corso è lunedì 2
INSERITA NELLA RICHIESTA DI FERIE 
 
N.B. SI RIBADISCE CHE EVENTUALI RICHIESTE D
PERIODO 1 LUGLIO 2024 -31 AGOSTO 202
CON DOMANDA “A PARTE”. 
 
 

                                                                                                                      

Si fa presente che il personale A.T.A.  con contratto fino al termine delle lezioni o contratto fino 
deve fruire di tutti i giorni di ferie entro tale data; pertanto tutto il 

summenzionato personale deve presentare domanda di ferie. 

ricorda infine di indicare nella domanda di ferie i giorni di festività soppresse.

La festività del santo patrono per l’anno in corso è lunedì 26 agosto 2024 NON DEVE ESSERE 
INSERITA NELLA RICHIESTA DI FERIE . 

N.B. SI RIBADISCE CHE EVENTUALI RICHIESTE DI  GIORNI DI FERIE NON COMPRESI NEL 
31 AGOSTO 2024 (FERIE ESTIVE) DEVONO ESSERE PRESENTATE 

Il Dirigente scolastico
                                                                                                                      Prof.ssa Ada Senestro

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93

Si fa presente che il personale A.T.A.  con contratto fino al termine delle lezioni o contratto fino 
deve fruire di tutti i giorni di ferie entro tale data; pertanto tutto il 

ricorda infine di indicare nella domanda di ferie i giorni di festività soppresse. 

4 NON DEVE ESSERE 

I  GIORNI DI FERIE NON COMPRESI NEL 
(FERIE ESTIVE) DEVONO ESSERE PRESENTATE 

 
Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Ada Senestro 

 Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 


