
 

CIRCOLARE INTERNA 
 

 
Numero 

 
Data 

 

OGGETTO
docente 

170 
 

24/04/2024 

 

Destinatari :  

 


A TEMPO INDETERMINATO
A TEMPO DETERMINATO FINO AL 31 agosto 2024
 

 
 
 
Si invita il personale in oggetto a presentare domanda d
maggio 2024 IN MODALITA’ CARTACEA
personale. 
 
Si forniscono di seguito le  disposizioni per la compilazione:
 

- ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 23/08/88 n. 395 e 399 art. 25 e ai sensi del C.C.N.L. 
29/11/2007 e s.m.i.  il personale della scuola ha diritto nell’anno scolastico a n. 32 
giorni di ferie (n. 30 giorni il personale con meno di 3 anni di servizio) + 4 gior
recupero festività soppresse  in ragione di una giornata ogni tre mesi di servizio 
effettivo prestato ( SI DEVONO DEDURRE EVENTUALI GIORNI GIA’
giorno del S. Patrono che cade, nel corrente a.s., in data  26 AGOSTO 2024
 

- Si dovranno ”coprire”  tutti i giorni della settimana (non esiste in tale fase il giorno 
libero) tranne le domeniche e 

 
- Si deve altresì indicare sempre un recapito per il periodo in oggetto che 

nel caso di eventuali  comunicazioni da parte dell’Istituto durante il periodo estivo.

Tale congedo è irrinunciabile e va fruito nel periodo di sospensione dell’attività didattica, 
pertanto il personale della scuola è invitato ad indicare nel sottoposto modulo in quale periodo 
(luglio-agosto) intende fruire del congedo.
 
Si fa presente che il personale insegnante deve ritenersi a disposizione della scuola fino al 30 
giugno e che l’espletamento delle 40 ore annuali deve avvenire in Istituto.
 
Si ribadisce che per periodo di ferie estive s’intende quello compreso tra il 
01/07/2024 e il 26/08/2024 
e successive), dal 27/08/2024
dovranno essere in servizio .

OGGETTO : FERIE ESTIVE A.S. 2023/2024 –PERSONALE 
docente 

    DOCENTI  
A TEMPO INDETERMINATO 
A TEMPO DETERMINATO FINO AL 31 agosto 2024

Si invita il personale in oggetto a presentare domanda di ferie estive entro il giorno
IN MODALITA’ CARTACEA consegnando il modulo allegato in ufficio 

Si forniscono di seguito le  disposizioni per la compilazione: 

ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 23/08/88 n. 395 e 399 art. 25 e ai sensi del C.C.N.L. 
29/11/2007 e s.m.i.  il personale della scuola ha diritto nell’anno scolastico a n. 32 
giorni di ferie (n. 30 giorni il personale con meno di 3 anni di servizio) + 4 gior
recupero festività soppresse  in ragione di una giornata ogni tre mesi di servizio 

SI DEVONO DEDURRE EVENTUALI GIORNI GIA’
giorno del S. Patrono che cade, nel corrente a.s., in data  26 AGOSTO 2024

”  tutti i giorni della settimana (non esiste in tale fase il giorno 
ranne le domeniche e i festivi; 

Si deve altresì indicare sempre un recapito per il periodo in oggetto che 
nel caso di eventuali  comunicazioni da parte dell’Istituto durante il periodo estivo.

e congedo è irrinunciabile e va fruito nel periodo di sospensione dell’attività didattica, 
pertanto il personale della scuola è invitato ad indicare nel sottoposto modulo in quale periodo 

intende fruire del congedo. 

rsonale insegnante deve ritenersi a disposizione della scuola fino al 30 
giugno e che l’espletamento delle 40 ore annuali deve avvenire in Istituto.

periodo di ferie estive s’intende quello compreso tra il 
/08/2024 (non saranno accettate domande con date antecedenti

dal 27/08/2024, come da delibera del collegio docenti, 
. 

PERSONALE 

A TEMPO DETERMINATO FINO AL 31 agosto 2024 

i ferie estive entro il giorno  31  
il modulo allegato in ufficio 

ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 23/08/88 n. 395 e 399 art. 25 e ai sensi del C.C.N.L. 
29/11/2007 e s.m.i.  il personale della scuola ha diritto nell’anno scolastico a n. 32 
giorni di ferie (n. 30 giorni il personale con meno di 3 anni di servizio) + 4 giorni per 
recupero festività soppresse  in ragione di una giornata ogni tre mesi di servizio 

SI DEVONO DEDURRE EVENTUALI GIORNI GIA’ FRUITI + il 
giorno del S. Patrono che cade, nel corrente a.s., in data  26 AGOSTO 2024); 

”  tutti i giorni della settimana (non esiste in tale fase il giorno 

Si deve altresì indicare sempre un recapito per il periodo in oggetto che può essere utile 
nel caso di eventuali  comunicazioni da parte dell’Istituto durante il periodo estivo. 

e congedo è irrinunciabile e va fruito nel periodo di sospensione dell’attività didattica, 
pertanto il personale della scuola è invitato ad indicare nel sottoposto modulo in quale periodo 

rsonale insegnante deve ritenersi a disposizione della scuola fino al 30 
giugno e che l’espletamento delle 40 ore annuali deve avvenire in Istituto. 

periodo di ferie estive s’intende quello compreso tra il 
saranno accettate domande con date antecedenti 

, come da delibera del collegio docenti, gli stessi 



 

 
 
I docenti neo-immessi in ruolo , i docenti tutor e quelli che fanno parte del comit
valutazione, nonché i docenti che saranno impegnati negli esami di stato, nel presentare 
domanda di ferie dovranno n
direzione o previsti dagli esami.
 

                                                                              

immessi in ruolo , i docenti tutor e quelli che fanno parte del comit
valutazione, nonché i docenti che saranno impegnati negli esami di stato, nel presentare 
domanda di ferie dovranno necessariamente tener conto degli impegni comunicati  dalla 
direzione o previsti dagli esami. 

Il Dirigente scolastico
                                                                                                                      

                                                                              Prof.ssa Ada Senestro

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93

immessi in ruolo , i docenti tutor e quelli che fanno parte del comitato di 
valutazione, nonché i docenti che saranno impegnati negli esami di stato, nel presentare 

ecessariamente tener conto degli impegni comunicati  dalla 

 
Il Dirigente scolastico 

                                                                                                                      
Prof.ssa Ada Senestro 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 


