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prot. n. 1742 del 19/03/2018

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave

degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.2. Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

PROGETTO “#siamofuoriclasse”
CODICE PROGETTO 10.2.2A — FSEPON - PI - 2017-105
CUP: E15B17008480007

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE A.T.A. PER LO
SVOLGIMENTO DEL PROGETTO “#siamofuoriclasse”

Il giorno 19 marzo, alle ore 11.30 si riunisce nell’ufficio di presidenza la Commissione costituita
con provvedimento prot. n. 1533/2018 del 9/03/2018 per esaminare le candidature pervenute a
seguito dell’emanazione dell’ Avviso prot. n. 1408/2018 del 5/03/2018 per la selezione del personale
assistente amministrativo, assistente tecnico e collaboratore scolastico necessario all’attuazione del

progetto “#siamofuoriclasse”.

Sono presenti il dirigente scolastico, il prof. Riccardo Rizzo e la sig.ra Giorgina Maltese.
Risulta essere pervenuta, entro i termini e secondo le modalita stabilite dall’Avviso, la seguente

candidatura:
1. sig.ra Silvia BIANCHI quale assistente amministrativa, domanda acquisita al protocollo con

n. 1561/07-06 del 12/03/2018 ore 11,50;
L’elenco € riportato in ALLEGATO 1 al presente verbale.

La Commissione constata pertanto che sono andati deserti gli avvisi per il personale assistente
tecnico e per il personale collaboratore scolastico.

La candidatura viene esaminata; risulta correttamente compilata, corredata dal CV, dalla
dichiarazione di non sussistenza di cause di incompatibilita e da copia del documento di identita in

corso di validita.
Si procede, pertanto, ad esaminare il CV per assegnare i punteggi secondo la tabella di valutazione

prevista dal bando, con i risultati di seguito riportati:




SELEZIONE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

TITOLI VALUTABILI PUNTI ASSEGNATI

Diploma di scuola secondaria di primo grado

(solo per Collaboratori Scolastici)

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado PUNTI 4
Altro diploma scuola secondaria II grado

Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti

Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) — Max 60 mesi

Seconda posizione economica

Beneficiario Art. 7

Incarichi specifici (Max n.5) PUNTI 3
Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 8 esperienze)

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4)

Conclusi i lavori di valutazione dell’unica candidatura pervenuta ed attribuito il punteggio di cui

alla tabella sopra riportata, la Commissione elabora la graduatoria definitiva riportata in
ALLEGATON. 2

Terminate le operazioni di propria competenza, la Commissione dichiara i lavori conclusi, alle ore

12.00 del 19 marzo 2018.

Gli allegati ALLEGATO 1 e ALLEGATO 2 sono parte integrante e sostanziale di questo verbale.

Pinerolo, 19 marzo 2018 Letto, approvato e sottoscritto.

Loredana Grabbi ﬁ!/‘/\—
Giorgina Maltese MWWLLQ A@gb/
~ v

Riccardo Rizzo




ALLEGATO N.1 AL VERBALE prot. n. 1742 del 19/03/2018

ELENCO PARTECIPANTI ALLA SELEZIONE
DI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Sig.ra Silvia BIANCHI assistente amm.va Per tutti i moduli del progetto




ALLEGATO N.2 AL VERBALE prot. n. 1742 del 19/03/2018

GRADUATORIA DEFINITIVA
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

GRADUATORIA DELLA SELEZIONE DI ASSISTENTI AMM.VI per tutti i moduli del
progetto
candidato Punteggio assegnato

Silvia BIANCHI 7/94

/"Il dirigente scolastico
/" Loredana Grabbi



